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EDITAL DACIN N2 6/2025

12 de maio de 2025
Processo n2 23117.030974/2025-72

EDITAL DE SELECAO DE MONITORES - UBERLANDIA-MG

12 SEMESTRE LETIVO/2025

MONITORIA DACIN DE APOIO E INCLUSAO

O Gabinete da Reitoria e a Divisdo de Acessibilidade e Inclusdo (Dacin) fazem saber aos estudantes interessados/as
que estdo abertas as inscrigdes para selecdo de monitores/as para desenvolvimento de a¢des educativas de apoio e
suporte aos/as estudantes com deficiéncia, durante o 12 Semestre Letivo de 2025, nos campi de Uberlandia -MG,
sob orienta¢do da Dacin, de acordo com o disposto na Resolugdo n2 141/2024, do Congrad/UFU, que fixa normas
para a fungdao de monitoria.

1. Das inscrigoes:
1.1 - Periodo de inscrigdo no processo seletivo: 14/05/2025 a 25/05/2025
1.2 - Formulario de inscri¢do: https://forms.office.com/r/sX4ZFYQPZd

1.3 — O/a candidato/a a monitor/a:

1.3.1 - Devera estar regularmente matriculado/a e ter cursado no minimo um semestre em qualquer curso de
graduacdo nos campi de Uberlandia-MG (Educacdo Fisica, Gldria, Santa Mo6nica, Umuarama,);

1.3.2 - Podera exercer a monitoria de apoio e inclusdo por mais de 2 (dois) semestres letivos, consecutivos ou nao;
1.3.3 - Tera sua inscricdo indeferida caso seja estudante de campi fora da cidade de Uberlandia-MG;

1.3.4 - Deverd dispor de 12 horas semanais, sem prejuizo de suas atividades escolares;

1.3.5 - Nao podera exercer, simultaneamente, mais de uma monitoria no mesmo semestre;

1.4 - Documentos exigidos para inscricdo:

a) Comprovante de matricula atualizado.

b) Histérico escolar com CRA.

c) Declaracdo de que dispde de 12 horas semanais para o exercicio da monitoria pleiteada, sem prejuizo de suas
atividades escolares (Anexo 1).

d) O/a estudante devera apresentar CONTA CORRENTE de qualquer banco e de sua titularidade para o recebimento
da bolsa de monitoria.

2. Das vagas:


https://forms.office.com/r/sX4ZFYQPZd

2.1 - Serdo disponibilizadas 16 vagas, destinadas a estudantes de graduacado da Universidade Federal de Uberlandia,
dos cursos oferecidos nos campi de Uberlandia-MG, distribuidas da seguinte forma:

Area Quantidade de Vagas

Ciéncias Exatas e da Terra | 2

Ciéncias Bioldgicas 2
Engenharias 2
Ciéncias da Saude 2
Ciéncias Agrarias 2

Linguistica, Letras e Artes | 2

Ciéncias Sociais Aplicadas | 2

Ciéncias Humanas 2

2.2 — Os/as candidatos/as classificados/as em uma grande area serdo chamados/as de acordo com a demanda de
atendimento dos/as estudantes com deficiéncia.

2.4 — Os/as candidatos/as excedentes ao nimero de vagas proposto pelo presente edital e que atendam aos seus
requisitos serao classificados para um cadastro reserva.

2.3 - As vagas das grandes dareas poderdo ser realocadas a depender das necessidades e das matriculas dos/as
estudantes com deficiéncia.

3. Das atribui¢des do/a monitor/a:

3.1 - Participar das reunides presenciais de acompanhamento das atividades de monitoria (supervisdo presencial),
promovidas quinzenalmente junto a Dacin;

3.2 - Responder as comunicagdes, solicitacdes e orientagcdes realizadas remotamente, via recurso do Teams (chat,
chamadas de dudio, video, etc.), dentro de no maximo 24 horas uteis;

3.3 - Estar disponivel a atender a mais de um/a estudante com deficiéncia, dentro das doze horas semanais da
monitoria, caso tenha disponibilidade de horario que seja compativel com a demanda do/a estudante com
deficiéncia;

3.4 - Atender a solicitagdo da supervisdo de monitoria da Dacin para dar cobertura a demandas pontuais dos/as
estudantes com deficiéncia que surgirem, respeitando a carga horaria semanal e a disponibilidade do monitor/a;

3.5 - Participar das reunides inicial e de encerramento da monitoria, conforme agendamento da supervisdo, e
responder a formularios de opinido sobre as acdes da monitoria quando demandado;

3.6 - Cumprir suas atribuicdes de monitor/a até o encerramento das atividades académicas do/a estudante com
deficiéncia que estd sendo atendido, ndo podendo se ausentar, independentemente do término de suas proprias
atividades académicas;

3.7 - Estar presente com assiduidade aos compromissos intraclasse estabelecidos, especialmente em dias de
trabalhos avaliativos e provas do/a estudante com deficiéncia atendido/a;

3.8 - Apresentar o relatdrio final da monitoria, conforme regras e prazos definidos pela supervisao;
3.9 - Fard jus ao certificado, desde que:

a) atenda e cumpra as orientacdes dadas em supervisdo;



b) atenda a todas as disposi¢des pontuadas acima, no item Das atribuicdes do/a monitor/a;

3.9 - Justificativas para a auséncia do/a monitor/a em ag8es de sua responsabilidade (presenga nas ag¢des intraclasse,
cobertura de provas e atividades, organiza¢cdo de material, supervisdo presencial e outras) s6 serdo aceitas mediante
apresentagdo de atestado médico e/ou declaragdo de atividade académica emitida pelo professor ou pelo
coordenador do curso; e

3.10 - O/A monitor/a fard jus ao certificado desde que atenda todas as atribui¢des citadas acima, esteja devidamente
cadastrado/a e apresente o relatdrio final até 30 dias apds o inicio do semestre letivo seguinte.

4. Da selegdo:
4.1 - O processo seletivo sera realizado pela Coordenacgdo da Divisdo de Acessibilidade e Inclusdo (Dacin).
4.2 - A selecgdo e classificacdo serd realizada com base no CRA do Histdrico Escolar do/a candidato/a.

4.2.1 - A necessidade especifica de um/a estudante com deficiéncia, para seu curso e/ou atendimento em sala de
aula, podera preceder a classificacdo estipulada, sem desclassificar outros candidatos.

4.3 - Em caso de empate, serdo classificados em relacdo superior aqueles que tiverem cursado mais periodos no
curso, e persistindo o empate, aqueles com maior idade.

5. Da divulgacao dos resultados:

5.1 - Os resultados da Selecdo de Monitores/as para o 12 Semestre Letivo de 2025 serdo divulgados pela
Coordenagdo da Dacin no dia 27/05/2025, a partir das 17h, no site http://www.dacin.prograd.ufu.br/.

6. Do exercicio da monitoria para o 22 Semestre Letivo de 2024:

6.1 - O inicio do exercicio da monitoria se dara com uma reunido presencial no dia 04/06/2025 as 14h, em local a ser
divulgado no site junto ao resultado da selecdo.

6.1.1 - A ndo participacdo do/a candidato/a aprovado/a na reunido inicial, sem justificativa legal, resultara na
desclassificacdo imediata do/a mesmo/a.

6.2 - O periodo de exercicio da monitoria sera de 04/06/2025 a 29/09/2025.

7. Das bolsas de monitoria:

7.1 - Serao financiadas 16 bolsas de monitoria destinadas a estudantes dos Cursos de Gradua¢ao da Universidade
Federal de Uberlandia, no valor mensal de R$420,00 cada uma.

7.2 - O pagamento da bolsa sera proporcional a quantidade de dias de atividades desenvolvidas na monitoria,
em situacdes em que o/a monitor/a ndo tiver trabalhado 30 dias; sendo assim, o valor mensal da bolsa sera calculado
com base nos dias de atuac¢do nas atividades de monitoria, utilizando como referéncia o valor de R$420,00 para um
més padrdo de 30 dias.

7.3 - Em caso de suspensao oficial das atividades académicas da graduacgao, as atividades de monitoria, bem como o
pagamento de bolsas, poderdo ser suspensos.

8. Das Disposi¢Oes Gerais:
8.1 - O exercicio da monitoria (remunerada ou ndo) ndo implica em vinculo empregaticio com a Instituicdo.

8.2 - O/A estudante ndo pode receber outra remunerac¢do de qualquer natureza da UFU ou de outras agéncias e/ou
instituicdes, nacionais ou estrangeiras, durante a vigéncia da bolsa deste Programa.

8.2.1 - Ndo sdo consideradas, neste item, as bolsas de assisténcia estudantil.

8.3 - O simples ato de inscrigdo para o processo seletivo de monitores para o 12 Semestre Letivo de 2025 obriga o/a
candidato/a, desde logo, a observar as normas contidas neste edital, na Resolu¢do n. 141/2024 do Congrad/UFU e
nas orientagdes disponibilizadas em: https://www.prograd.ufu.br/monitorias.



http://www.dacin.prograd.ufu.br/
https://www.prograd.ufu.br/monitorias

8.4 - O/A candidato/a que, ao inscrever-se no processo seletivo, apresentar informag¢des ou documentacdo falsa e
ndo atender as normas estipuladas neste edital, ndo serd admitido/a como monitor/a, mesmo que tenha sido
aprovado/a.

8.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe da Divisdo de Acessibilidade e Inclusao.

Cronograma do edital

Atividade Data
Inscrigdo 14/05/2025 a 25/05/2025
Divulgacdo do resultado 27/05/2025
Reunido inicial 04/06/2025
Periodo de exercicio da monitoria 04/06/2025 a 29/09/2025
Data Limite para entrega de relatdério | até 30 dias apds o inicio do
final semestre letivo seguinte

EI Documento assinado eletronicamente por Janine Cecilia Gongalves Peixoto, Coordenador(a), em 15/05/2025, as
- l:;u__l] 15:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro

assinatura

| eletronica de 2015.
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ﬂ 3&3 = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1,_-.-..1;-1.1-_ https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 6326991 e o cddigo CRC 2EES8B5DA4.

ANEXOS AO Edital

ANEXO |
DECLARACAO — MONITORIA DACIN DE APOIO E INCLUSAO
12 Semestre Letivo/2025

Eu, , matricula , estudante do curso de
da Universidade Federal de Uberlandia, declaro que:

Estou regularmente matriculado em um curso de graduacdo da Universidade Federal de Uberlandia,
N3do acumulo bolsas de outros programas internos ou externos a UFU,
Nao tenho vinculo empregaticio com qualquer instituigdo, e

Disponho de 12 horas semanais para exercer as atividades da monitoria DACIN de apoio e inclusdo, sem prejuizo de
minhas atividades escolares.

Uberlandia, de de 2025.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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